	МКОУ Репьевская средняя 

общеобразовательная школа
	«УТВЕРЖДАЮ»

Директор школы:

 ________________  Т.А.Терещенко «____» _____________________20___ года



ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

воспитателя группы продленного дня

I. Общие положения

1. Воспитатель группы продленного дня школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы из числа лиц, имеющих педагогическое образование или прошедших подготовку в ИПК ПРО или педвузах и имеющих соответствующий документ.

2. Воспитатель учебной группы непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе

3. Воспитатель в своей работе руководствуется:

· ФГОС,

· Уставом школы,

· Основной образовательной программой школы,

· нормами и правилами охраны труди и техники безопасности,

· расписанием,

· учебными программами,

· настоящей Инструкцией.

II. Должностные обязанности

1. Осуществляет внеурочную учебную и воспитательную работу в закрепленной группе с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.
2. Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям ФГОС, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.
3. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развитии учащихся, выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.
4. Составляет рабочие программы и тематические планы внеурочной деятельности на учебный год и рабочий план на каждое занятие.

5. Осуществляет помощь педагогам дополнительного образования в организации и проведении занятий внеурочной деятельности, которые проводятся в рамках группы продленного дня (ГПД).

6. Контролирует выполнение учащимися режима дня, организует выполнение домашних заданий, проведение культурно-досуговых, оздоровительных и других мероприятий.

7. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каж​дого обучающегося, воспитанника. Способствует развитию общения обучающихся, воспитанников. Помогает обучающемуся, воспитаннику решать проблемы, возни​кающие в общении с товарищами, учителями, родителями (лицами, их заменяющими). Координирует свою работу с работой классного руководителя.

8. Представляет администрации сведения об успеваемости, поведении, готовит характе​ристики на учащихся закрепленной группы.

9. Принимает учащихся от учителей, родителей или лиц, их заменяющих, по списку.

10. Добивается соблюдения учащимися Правил внутреннего трудового распорядка школы, соблюдения этических норм и культуры поведения, бережного отношения к имуществу школы.

11. Организует и контролирует питание учащихся в закрепленной группе.

12. Контролирует внешний вид обучающихся и соблюдение ими правил личной гигиены.

13. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога планирует и проводит с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально).

14. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, воспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания.

III Должен знать:
· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

· Конвенцию о правах ребенка;

-   педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию; психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей и подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену;

· методы и формы мониторинга деятельности обучающихся, воспитанников;

· педагогическую этику;

-   теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся, воспитанников; методы управления  образовательными системами;

-   современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации  компетентностного подхода;

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

· основы экологии, экономики, социологии;

· трудовое законодательство;

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
· правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

· правила по охране труда и пожарной безопасности.

IV. Требования к квалификации

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное об​разование или среднее профессиональное образование и дополнительное про​фессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

V. Права

Воспитатель имеет право:

1. Самостоятельно выбирать формы, методы воспитательной работы с учащимися и планировать ее исходя из педагогической целесообразности и требований ФГОС.

2. Участвовать в работе педагогического Совет школы.

3. В пределах своей компетенции давать обязательные распоряжения учащимся группы.

4. В необходимых случаях вызывать от лица школы родителей обучающихся.

VI. Ответственность
1. Воспитатель несет дисциплинарную ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение без уважительных причин служебных обязанностей, предусмотренных пунктом II настоящей Инструкции, н так же нару​шение Правил внутреннего распорядка и Устава школы. Дисциплинарное взыскание в указанных случаях налагается приказом директора школы после истребования объяснений в письменной форме и с соблюдением сроков, установленных законодательством о труде. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения с работы применяется не иначе как с учетом мнения профсоюзного органа школы.

2. В случае совершения воспитателем аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, трудовой договор с ним расторгается приказом директора школы.

VII. Взаимоотношения. Связи по должности

Воспитатель группы продленного дня: 

1. Получает от заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе информацию нормативно-правового и организационно-методического ха​рактера.
2. Передает заместителю директора по учебно-воспитательной работе информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.
3. Предоставляет заместителю директора по учебно-воспитательной работе письменный отчет о проделанной работе.
4. Информирует администрацию о возникших трудностях, проблемах.
5. Работает в тесном контакте с учителями, педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся, воспитанников.

С должностной инструкцией ознакомлен(а): _________/______________________ 




